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Regione Liguria

v Alfa

ATI - Associazione Val di Magra Formazione (Ente Capofila)
IS.FOR.COOP. Liguria; IAL Liguria - in partenariato con la Azienda Sanitaria Locale n. 5 Spezzino”

SCHEDA

INFORMATIVA DEL CORSO:

“CORSO QUALIFICA PER OPERATORE SOCIO SANITARIO”

INFORMAZIONI GENERALI

ATTESTATO CHE IL CORSO RILASCIA

Attestato di qualifica di Operatore Socio Sanitario previo superamento di
una prova teorica e di una prova pratica sostenute dinanzi ad apposita
commissione d'esame.

DESTINATARI

n. 25 (con riserva per n 8/10 candidati vecchio bando) giovani e
disoccupati, inoccupati, inattivi, immigrati, nonché occupati, lavoratori con
contratti atipici, a tempo parziale, stagionali, purché I'orario di lavoro sia
compatibile con la regolare frequenza dell'attivita formativa.

PARI OPPORTUNITA

Nessuna riserva

FIGURA PROFESSIONALE

L'Operatore Socio Sanitario svolge attivita indirizzata a:

e Individuare i bisogni primari di tipologie di target di utenti e le
modalita di  soddisfazione degli stessi valorizzando
I'autodeterminazione

e Informare e agevolare la persona e i suoi familiari nell'accesso
alle risorse e ai servizi socio-sanitari presenti sul territorio

e  Contribuire alla programmazione delle attivita di assistenza socio-
sanitaria collaborando con i ruoli della rete dei “servizi”

e Assistere e supportare l'utente nelle attivita domestico-
alberghiere e igienico sanitarie

MERCATO DEL LAVORO

L’Operatore Socio Sanitario pud trovare impiego presso le aziende
pubbliche (ASL) o private e/o convenzionate con la ASL che operano
nellambito socio assistenziale in strutture di ricovero, residenziali efo
domiciliari.

MODALITA DI ISCRIZIONE
Le domande dovranno pervenire a

La documentazione per le iscrizioni sara consultabile sul sito:
www.isforcoop.it. Le candidature dovranno pervenire solo tramite invio di
posta elettronica al seguente indirizzo mail: iscrizionioss.sp@isforcoop.it
Non saranno protocollate candidature consegnate a mano.

La sede di ISFORCOOP, Via Monteverdi 117, 19122 La Spezia Tel
0187/564974 sara disponibile per informazioni nei seguenti orari: Lunedi e
Mercoledi dalle 9.00 alle12.00 / venerdi dalle 14.30 alle 17.30

MODALITA DI SVOL

GIMENTO DEL PROGETTO FORMATIVO

DURATA E STRUTTURA DEL CORSO

Durata intervento formativo: 1000 h totale (come previsto dall
Aggiornamento indirizzi operativi per la realizzazione dei corsi di
formazione per I'acquisizione della qualifica di Operatore Socio Sanitario
durante il periodo di emergenza sanitaria da COVID 19 del 22/10/2020)

Teoria: 400 ore (sulla base del programma di cui alla DGR 638/2008)
Pratica: 550 ore (negli ambiti previsti dalla DGR 388/2017 - sanitario-
sociosanitario e sociale. Sara altresi possibile effettuare forme alternative
di tirocinio attraverso esercitazioni ed attivita laboratoriali per un
ammontare massimo di un quinto del totale delle ore previste)
Formazione complementare: 50 ore (comprendenti una parte del corso
sicurezza e la formazione BLSD e corso prevenzione ICA/COVID 19)
Ore/giorno 4/5

Giorni/sett. 4/5

Il corso si svolgera secondo le modalita, i termini e il programma
d’insegnamento stabilito nella D.G.R. n.638 del 13.06.08 e DGR 388 del
19/05/2017

“srorcoopr @

agenzia di formeazione

assoclazione

VALDIMACRAFOrMazione \1\ FORMA




ARTICOLAZIONE E FREQUENZA

Il corso si svolgera presso la sede di Isforcoop Via Monteverdi 117, 19122
La Spezia e/o le strutture messe a disposizione dall'Azienda Sanitaria
Locale n. 5 Spezzino con un impegno, in media, di quattro a cinque giorni
alla settimana con orario 08,30/13,30 o 14,00/19,00. Prevediamo, allo
stesso tempo, di realizzare alcune parti teoriche del corso con la
modalita FAD, in applicazione della specifica normativa nazionale e
regionale prevista per la modalita di erogazione della formazione utilizzata
a seguito delle disposizioni governative, come quelle applicate in
attuazione esecutiva del (D.P.C.M. 9 marzo 2020) CORONAVIRUS -
ULTERIORI MISURE PER EVITARE LA DIFFUSIONE DEL VIRUS. In
questo caso, per la FAD ci avvarremmo dell'utilizzo della piattaforma
GOOGLE G SUITE.)

Da DGR 388 del 19/05/2017 & consentita un’assenza pari al 10%. Tenuto
conto della riduzione delle ore di frequenza conseguente all’eliminazione
del modulo tematico le assenze consentite, in base alla normativa
nazionale, sono individuate in 100 ore complessive, cosi suddivise:

¢ 50 ore nell'attivita formative teoriche

o 50 ore nell’attivita formative di tirocinio

REQUISITI

DI ACCESSO ALLA SELEZIONE

AMMISSIONE AL CORSO

Subordinata al superamento delle prove di selezione.

TITOLO DI STUDIO RICHIESTO

e  Aver assolto il diritto-dovere di istruzione formazione ( diploma di
scuola dell'obbligo, ai sensi dell’art. 1, comma 3 del D.M. n.
139/2007, per coloro che hanno conseguito il titolo di studio
conclusivo del 1° ciclo a partire dall'anno scolastico 2006/2007
decorre l'obbligo di istruzione secondo le disposizioni di cui
allart.1 comma 622 della L. 296/2006 — terza media per i nati
prima del 1993 - certificazione attestante I'acquisizione delle
competenze di base connesse all'obbligo di istruzione per i nati
dal 1993).

e Per tutti i cittadini stranieri: dichiarazione di valore in originale
rilasciata dall'Autorita Diplomatica o consolare italiana presente
nello Stato dove e stato rilasciato il titolo di cui si chiede il
riconoscimento o da Autoritd comunque competente al riguardo
che attesti a) che il titolo & stato rilasciato da Autorita competente
nel Paese di conseguimento; b) i requisiti di accesso al corso
(scolarita).

ESPERIENZA PROFESSIONALE

Saranno privilegiate pregresse esperienze nel settore

ULTERIORI REQUISITI DI ACCESSO

Aver compiuto 18 anni alla data di iscrizione al corso

e Per i cittadini stranieri extra comunitari possesso di regolare
permesso di soggiorno.

e  Per tutti i cittadini stranieri, accertamento di grado di conoscenza
orale e scritto della lingua italiana, livello minimo richiesto B1
attestato dai Centri provinciali d’istruzione per adulti (CPIA) di
riferimento.

e Eventuali altri titoli o qualifiche verranno sottoposti all'attenzione
della commissione interprovinciale per il riconoscimento dei

crediti. In questo caso I'attestato. del titolo o della qualifica, deve
essere obbligatoriamente trasmesso_in copia autenticata, presso

un Ente pubblico, insieme alla documentazione inviata per
I'iscrizione.

e  Tutti i documenti in lingua straniera devono essere accompagnati
da una traduzione in italiano; defta traduzione dovra essere
certificata conforme al testo originale dall'Autorita diplomatica o
consolare italiana presso il Paese in cui il documento & stato
rilasciato, oppure dovra essere giurata o asseverata presso un
Tribunale italiano.

e Possesso della piena idoneita sanitaria allo svolgimento della
mansione e del tirocinio

Tutti i requisiti vanno posseduti alla data di iscrizione.
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MODALITA DI SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE

COMMISSIONE DI SELEZIONE

La commissione sara composta da 1 psicologo, 1 esperto del settore e 1
coordinatore didattico.

SEDE DELLE PROVE

ISFORCOOP, Via Monteverdi 117, 19122 La Spezia

TIPOLOGIA DELLE PROVE

L'ammissione al corso, sino al raggiungimento dei 25 allievi previsti,
avverra in base all’ordine di arrivo delle domande validate all'indirizzo mail
dedicato, complete di tutti gli allegati richiesti, e sara subordinata al
superamento della seguente prova di selezione:

1. Colloquio mirato motivazionale (il colloquio sara individuale e
mirato a conoscere il background, le attitudini, le aspettative, le
motivazioni verso il settore professionale e la comprovata
disponibilita a poter frequentare con regolarita lintero percorso
formativo)

L'ammissione al corso & comunque condizionata dall'esito positivo delle
visite mediche, svolte presso strutture sanitarie e volte ad accertare
I'idoneita alla mansione specifica ai sensi D. Lgs. N. 81/08di e come
previsto dal Manuale Gestione approvato con Decreto Dirigenziale
5117/2016 e successive modifiche.

MODALITA DI CONVOCAZIONE DEI
CANDIDATI E DI COMUNICAZIONE
DEGLI ESITI DELLE PROVE

La convocazione dei candidati alla selezione avverra, secondo l'ordine di
arrivo delle domande di iscrizione validate, complete di tutti gli allegati
richiesti, tramite contatto telefonico e, in caso di mancata reperibilita del
candidato, con lettera raccomandata A.R.

L’assenza anche di uno solo dei requisiti previsti dal bando e/o il
non superamento del colloquio di selezione o della visita medica di
idoneita, sara motivo di esclusione dal corso e consentira lo
scorrimento delle domande di iscrizione secondo il protocollo
costituito in base all’ordine di arrivo delle candidature a mezzo mail.
Essendo prevista una sola edizione, si procedera con la fase di selezione
delle candidature valide sino al raggiungimento del numero sufficiente di
iscritti per poter avviare il corso.

Eventuali alire candidature valide arrivate successivamente saranno,
comunque, protocollate e tenute agli atti ai fini di poter presentare, in
futuro, la richiesta di approvazione di nuove edizioni, se resteranno
invariate le normative nazionali e regionali in materia.

VALORI PERCENTUALI ATTRIBUITI
ALLE PROVE

Colloquio individuale motivazionale 100%

ULTERIORI CRITERI DI AMMISSIONE
AL CORSO

La partecipazione al corso & a pagamento, il costo previsto a partecipante é di 2.300,00 €. suddiviso in n. 2 rate di:
0 € 1.200,00 (7 gg. prima dell'avvio corso)

0 € 1.100.00 a meta percorso (sei mesi dopo la data di avvio)

Articolazione Moduli

MODULO DIDATTICO ORE ATTIVITA® TIROCINIO
TEORICHE | COMPLEMENTARE

Modulo di base: motivazione | 200 25 120
orientamento e conoscenza di base

Modulo professionalizzante 200 25 430
TOTALE 400 50 550

Totale ore Teoria 400 Attivitd complementare. 50 |[Tirocinio 550
Totale ore complessive 1000
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